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PRESENTACIÓN 

 
 

Granada, 19  de mayo de 2009 
 

Estimado Sr/Sra.: 

 

La Universidad de Granada está organizando un Congreso Nacional de Acción 

Social y Condiciones de Trabajo en las Administraciones Públicas, que tendrá lugar en el 

Palacio de Congresos de Granada durante los días 16 al 19 de noviembre de 2010. 

 

 Este proyecto presenta dos novedades con respecto al celebrado en el año 2006: 

La primera es que la Universidad de Granada abre sus puertas a los distintos 

representantes y profesionales de las Administraciones Públicas a nivel Internacional para 

plantear y hallar soluciones a los problemas sociales, políticos, científicos y jurídicos que 

hoy plantea la Acción Social y la Prevención de Riesgos Laborales, no sólo en los 

empleados de las Administraciones Públicas sino también en todo el personal que 

mantenga relaciones con ellas.  

La segunda es que el Congreso se inspira en el lema: Calidad de Vida y 

Responsabilidad Social Corporativa en las Administraciones Públicas. 

 

Para afrontar este interesante proyecto, contamos con la experiencia obtenida en 

el que constituyó el “I Congreso de Acción Social y Condiciones de Trabajo para 

Empleados de las Administraciones Públicas” celebrado en el año 2006. La enorme 

acogida que tuvo aquella convocatoria nacional (1.350 congresistas y 108 ponentes) 

avala nuestra intención y deseo de celebrar la segunda edición del Congreso Nacional, 

que no duda en abrir sus puertas a nivel internacional. Nos guía el convencimiento de 

que sólo desde la técnica del estudio comparado podemos encontrar los mínimos 

comunes denominadores en la solución a los problemas que hoy plantea la Acción Social 

y la Prevención de Riesgos Laborales en el personal objeto de nuestro análisis y estudio. 

 

El contenido del Congreso está estructurado en grandes áreas temáticas tan 

interesantes como: Acción Social, Empleo en las Administraciones Públicas, Prevención 
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de Riesgos Laborales, y La Financiación de las Políticas de Acción Social en las 

Administraciones Públicas.  

 

Si desea más información acerca del Congreso le animamos a que visite la página 

Web de éste: www.accionsocialgranada2010.es  

 

Las conclusiones temáticas a las que los ponentes y los participantes en las 

distintas mesas redondas lleguen, se expondrán en la mesa de conclusiones de este 

Congreso de Acción Social y Condiciones de trabajo en las Administraciones Públicas, y 

serán objeto de su posterior publicación. 

 

Queremos contar con su experiencia y conocimientos en este interesante 

proyecto, por lo que le invitamos al mismo y le animamos a que facilite la inscripción, si 

lo estima pertinente, del personal responsable de su Administración (Empresa o 

Institución) relacionado con  los temas que se van a tratar en el Congreso. 

 

 Esperando que su participación sea efectiva y agradeciéndole de antemano su 

atención. 

 

Reciba un cordial saludo. 

 

 

 

 

 

Francisco González Lodeiro 

Rector Magnífico de la Universidad de Granada

http://www.accionsocialgranada2010.es/
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DATOS DE LA EDICIÓN ANTERIOR 

 
I CONGRESO NACIONAL DE ACCIÓN SOCIAL Y CONDICIONES DE TRABAJO PARA 
EMPLEADOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 
Granada 8 al 11 de noviembre de 2006 

 
 
Índice 

 
 

1- Organizador del Congreso 

2- Patrocinadores del Congreso 

3- Colaboradores del Congreso 

4- Número de inscritos al Congreso 

5- Empresas y entes que solicitaron inscripciones al Congreso: 

A- Universidad de Granada 

B- Ayuntamientos 

C- Consejerías 

D- Delegaciones  

E- Diputaciones  

F- Direcciones  

G- Entes varios  

H- Fundaciones 

I- Ministerios 

J- Sindicatos  

K- Servicios varios 

L- Universidades 
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1- Organizador del Congreso 

Universidad de Granada (concretamente los Gabinetes de Acción Social y de 

Prevención y Calidad Ambiental) fue la Organizadora del I Congreso Nacional de 

Acción Social y Condiciones de Trabajo para Empleados de las Administraciones 

Públicas. 

 

2- Patrocinadores del Congreso 

El Congreso contó con una serie de patrocinadores: 

- Ministerio de Administraciones Públicas 

- Consejería de Empleo 

- Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa 

- Consejería de Justicia y Administraciones Públicas  

- Ayuntamiento de Granada 

- Ayuntamiento de Madrid 

- Banco Santander 

- Caja Granada 

 

3- Colaboradores del Congreso 

El Congreso tuvo varios colaboradores: 

- Extinman 

- Atlantis Seguros 

- SsangYoung  

- Scharlab 

- Fremap 

 

4- Número de inscritos al Congreso 

En el Congreso hubo 1.350 inscritos  

 

5- Empresas y entes que solicitaron inscripciones al Congreso: 

A- Varios departamentos de la Universidad de Granada solicitaron inscripciones al 

Congreso: 

- Comedores Universitarios 

- Corrala de Santiago 
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- Decanato de la Facultad de Derecho  

- Secretaría de la Facultad de Medicina 

- Facultad de Odontología 

- Facultad de Psicología 

- Gabinete de Acción Social  

- Gabinete de Prevención y  Calidad Ambiental 

- Gabinete de Recursos Humanos 

- Gerencia  

- Secretaría General 

- Servicio de Contratación  

- Servicio Personal 

- Vicerrectorado 

 

  B- Ayuntamientos: 

  - Ayuntamiento de Gijón 

  - Ayuntamiento de Granada 

 

  C- Consejerías:  

- Consejería de Industria, Comercio y Nuevas tecnologías del Gobierno de   

Canarias 

- Consejería de Infraestructuras y Política territorial del Principado de Asturias 

 

  D- Delegaciones:  

   - Delegación de Empleo de Córdoba 

   - Delegación Provincial de Agricultura y Pesca 

  

  E- Diputaciones: 

   - Diputación de Alicante 

   - Diputación Provincial de Granada 

  

  F- Direcciones: 

   - Direcció General de Recursos i Regim Penitenciari 

   - Dirección General de la Función Pública de la Rioja 

     

  G- Entes varios: 



 

7 

   - Consorci Parc de Collserola de Barcelona 

   - Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios del Gobierno de Canarias 

   - Gabinete Jurídico de la Generalitat de Catalunya 

   - Departamento de Hacienda y Administración Pública del Gobierno Vasco 

   - Junta de Andalucía (Acción Social) 

  

  H- Fundaciones: 

   - Fundación Horizontes 2010 (CSI-CSIF) 

   - Fundación Iavante 

 

  I- Ministerios: 

- Ministerio de Administraciones Públicas (Subdirección General de Acción 

Social y Formación) 

   - Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación 

 

  J- Sindicatos: 

   - CSI-CSIF de Andalucía 

   - CSI-CSIF de Granada 

  

  K- Servicios varios: 

   - Servicio Jurídico del Gobierno de Canarias 

   - Servicio Canario de Empleo 

 

  L- Universidades: 

   - Universidad Autónoma de Barcelona (Sección de Recursos Humanos)  

   - Universidad de Extremadura (Sección de Acción Social) 

   - Universitat Autónoma de Barcelona (Sección Sindical CSI-CSIF) 

   - Universidad Nacional de Educación a distancia (UNED) 

   - Universidad de Jaén (Sección de Promoción Social) 

   - Universidad Carlos III de Madrid 

   - Universidad de Castilla La Mancha (la Gerencia) 

   - Universidad Complutense de Madrid 

   - Universidad de Almería 

   - Universidad de Barcelona (Sección de Servicios Jurídicos) 

   - Universidad de Burgos 
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   - Universidad de Cantabria 

   - Universidad de la Laguna 

   - Universidad de la Rioja 

   - Universidad de Málaga 

   - Universidad de Murcia 

   - Universidad de Navarra 

   - Universidad de Salamanca 

   - Universidad de Sevilla 

   - Universidad de Valladolid 

   - Universidad de Vigo (Facultad de Ciencias) 

   - Universidad de Zaragoza 

   - Universidad del País Vasco (Servicios Generales de la Rectoría) 

   - Universidad Internacional de Andalucía 

   - Universidad Miguel Hernández 

   - Universidad Politécnica de Catalunya 

   - Universidad Politécnica de Madrid 

   - Universidad Rey Juan Carlos 

   - Universidad Santiago de Compostela 

   - Universitat de Valencia (Estudi General) 

   - Universitat de les Illes Baleares 

   - Universitat Jaume I (Sección de Recursos Humanos)  

   - Universitat Pompeu Fabra 
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COMITÉS 
 
 

Comité Organizador 
 
 

Presidente 
 

D. Francisco González Lodeiro 
Rector Magnífico de la Universidad de Granada. 

 
 

Vicepresidente 
 

D. Pedro Espinosa Hidalgo 
Vicerrector de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte de la Universidad de Granada. 

 
 

Coordinadores 
 

Dª. Virtudes Molina Espinar 
Consejera-Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Granada. 

 
D. E. Manuel Roca Aroca 

Director del Gabinete de Acción Social de la Universidad de Granada. 
 

Dª. Inmaculada Sánchez Ruiz de Valdivia 
Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad de Granada. 

 
 

Vocales 
 

D. Antonio Delgado Padial 
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada. 

 
D. José Antonio Fernández Avilés 

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Granada. 

 
D. Juan Antonio Fuentes Gálvez 

Concejal del Ayuntamiento de Granada. 
 

D. Elías García Rodríguez 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada. 

 
D. Enrique Hita Villaverde 

Defensor Universitario de la Universidad de Granada. 
 

D. José Antonio Lorente Acosta 
Director del Laboratorio de Identificación Genética de la Universidad de Granada. 

Miembro del Comité de Expertos en Ciencia y Ética de la Unión Europea. 
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D. Luis Megías Megías 
Inspector de Servicios de la Universidad de Granada. 

 
D. Miguel A. Moreno Navarrete 

Profesor de Derecho Civil de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada. 
 

Dª. María Nieves Moreno Vida 
Catedrática de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada. 

 
D. Ignacio Pipó Malgosa 

Director General de Organización y Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de 
Granada. 

 
D. Salvador Rayo Cantón 

Profesor Titular de Economía Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada. 
 

Dª. Ramona Rubio Herrera 
Catedrática de Psicología de la Universidad de Granada. 

 
D. José Sánchez Rodrigo 

Vicegerente de Asuntos Económicos de la Universidad de Granada. 
 

D. Francisco Sicilia Gutiérrez 
Director del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada. 
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Comité Científico 
 
 

Presidenta 
 

Dª. Inmaculada Sánchez Ruiz de Valdivia 
Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad de Granada. 

 
 

Coordinadores 
 

Dª. Virtudes Molina Espinar 
Consejera-Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Granada. 

 
D. E. Manuel Roca Aroca 

Director del Gabinete de Acción Social de la Universidad de Granada. 
 
 

Vocales 
 

Dª. Esther Azorit Jiménez  
Directora General de Seguridad y Salud Laboral. Consejería de Empleo. Junta de 

Andalucía. 
 

D. Antonio Delgado Padial 
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada. 

 
D. José Antonio Fernández Avilés 

Profesor Titular de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 
Granada. 

 
D. Elías García Rodríguez 

Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada. 
 

D. Enrique Hita Villaverde 
Defensor Universitario de la Universidad de Granada. 

 
D. José Antonio Lorente Acosta 

Director del Laboratorio de Identificación Genética de la Universidad de Granada. 
Miembro del Comité de Expertos en Ciencia y Ética de la Unión Europea. 

 
D. Luis Megías Megías 

Inspector de Servicios de la Universidad de Granada. 
 

D. Antonio José Millán Villanueva 
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales. Profesor Asociado de la Facultad 

de Derecho de la Universidad de Granada. 
 

D. José Luis Monereo Pérez 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Granada. 
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Dª. María Nieves Moreno Vida 

Catedrática de la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada. 
 

D. Salvador Rayo Cantón 
Profesor Titular de Economía Financiera y Contabilidad de la Universidad de Granada. 

 
Dª. Mercedes Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer 

Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 
 

D. José Sánchez Rodrigo 
Vicegerente de Asuntos Económicos de la Universidad de Granada. 

 
D. Francisco Sicilia Gutiérrez 

Director del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada. 
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PROGRAMA CIENTÍFICO 
 

Martes 16 de Noviembre 

 
Mañana  
 
09.00h- 10:00h. Recogida de documentación 
Secretaría Técnica 
 
10.00-11.00h. Acto de Inauguración 
Sala Manuel de Falla  
 
11.00-11.30h. Pausa  
 
Bloque I: Acción Social   
 
11.30-12.30h. Ponencia General: Calidad de vida y responsabilidad social 
corporativa en las Administraciones públicas 
Sala Manuel de Falla  
 
12.30 -14.00h. Mesa 1: Respuesta de la Acción Social ante los cambios sociales 
Sala Machado-Picasso  
 
12.30 -14:00h. Mesa 2: El derecho de la Acción Social en su planteamiento para 
los empleados públicos 
Sala Albéniz-Machuca  
 
12.30 -14:00h. Mesa 3: La estrategia europea en el desarrollo de la Acción 
Social 
Sala Andalucía  
 
14.00-16.00h. Cocktail de Bienvenida 
 
Tarde  
 
16.00-17.00h. Ponencia: Dependencia y mediación en la Administración Pública 
Sala Manuel de Falla  
 
17.00-18.30h. Mesa 1: La Acción Social como instrumento asistencial para la 
dependencia 
Sala Machado-Picasso  
 
17.00-18.30h. Mesa 2: Dependencia, calidad de vida y TIC       
Sala Albéniz-Machuca  
 
17.00-18.30h. Mesa 3: Violencia y mediación en el entorno laboral de los 
empleados públicos              
Sala Andalucía  
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Miércoles 17 de Noviembre 

 
Mañana 
 
Bloque II: Empleo en las Administraciones Públicas 
 
09.30-10.30h. Ponencia General: El empleo en las Administraciones Públicas 
tras el nuevo Estatuto Básico del Empleado Público 
Sala Manuel de Falla  
 
10.30-11.00h. Pausa 
 
11.00-12.30h. Mesa 1: Modelos de Administración Pública y regulación del 
empleo público (Perspectiva comparada: Alemania, Italia y España)   
Sala Manuel de Falla  
 
11.00-12.30h. Mesa 2: Los derechos y deberes individuales de los empleados 
públicos  
Sala Machado-Picasso  
  
11.00-12.30h. Mesa 3: La libertad sindical, el derecho de huelga, la 
representación y negociación colectiva de los empleados públicos  
Sala Albéniz-Machuca  
 
 
11.00-12.30h. Mesa 4: El reparto de competencias en el establecimiento de las 
condiciones de trabajo de los empleados públicos  
Sala Andalucía  
 
12.30-14.00h. Mesa 5: El acceso al empleo público, adquisición y pérdida de la 
relación de servicios  
Sala Manuel de Falla  
 
12.30-14.00h. Mesa 6: Problemática jurídica del personal estatuario al servicio 
de la Administración Pública  
Sala Machado-Picasso  
 
12.30-14.00h. Mesa 7: Las políticas de género e igualdad en el empleo público  
Sala Albéniz-Machuca  

 
12.30-14.00h. Mesa 8: La protección de la discapacidad en el empleo público  
Sala Andalucía  
 
14.00-16.00h. Almuerzo de Trabajo 
 
Tarde 
 
Bloque III: Responsabilidad Social Corporativa 
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16.30-17.30h. Ponencia General: Responsabilidad Social y Administraciones 
Públicas 
Sala Manuel de Falla  
 
17.30-19.00h. Mesa: Responsabilidad social en las universidades 
Sala Machado-Picasso  
 
17.30-19.00h. Mesa: Responsabilidad social en otras Administraciones Públicas   
Sala Albéniz-Machuca  
 
17.30-19.00h. Mesa: Imagen corporativa de la Administración Pública en la 
sociedad 
Sala Andalucía  
 
 
 
Jueves 18 de Noviembre 

 
Mañana  
 
Bloque IV: Prevención de Riesgos Laborales  
 
09.00-09.45h. Ponencia General 1: La Administración Pública y la Prevención de 
Riesgos Laborales en España 
09.45-10.30h. Ponencia General 2: La Administración Pública y la Prevención de 
Riesgos Laborales (Safety) en Estados Unidos (si vienen de la Administración de 
Estados Unidos/Chile/Canadá).  
Sala Manuel de Falla  
 
10.30-11.00h. Pausa  
 
11.00-12.30h. Mesa 1: Estrategias en Prevención de Riesgos Laborales: 
apuestas a favor de una cultura preventiva  
Sala Manuel de Falla   
Ponencia 1: Europea: Estrategia europea en PRL 
Ponencia 2: La estrategia española de salud y seguridad en el trabajo 2007- 
Ponencia 3: El modelo legal de prevención de riesgos laborales en España 
 
11.00-12.30h. Mesa 2: Escenarios de la Prevención en sectores de la 
Administración Pública  
Sala Machado-Picasso  
Ponencia 1: Sector Sanitario 
Ponencia 2: Sector Educación 
Ponencia 3: Sector Servicios 
 
11.00-12.30h. Mesa 3: La prevención de riesgos laborales en Derecho 
comparado 
Sala Albéniz-Machuca  
Ponencia 1: El modelo en PRL en Europa 
Ponencia 2: El modelo en PRL en Canadá (Toronto)  
Ponencia 3: El modelo en PRL en Italia 
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12.30-14.00h. Mesa 4: Hacia una Administración Pública saludable  
Sala Manuel de Falla    
 
12.30-14.00h. Mesa 5: Riesgos emergentes  
Sala Machado-Picasso   
Ponencia 1: Riesgos biológicos, químicos y físicos 
Ponencia 2: El estrés laboral  
Ponencia 3: Riesgos organizacionales (carga mental y acoso)    
 
12.30-14.00h. Mesa 6: Responsabilidades jurídicas en PRL en las 
Administraciones Públicas 
Sala Albéniz-Machuca  
Ponencia 1: Las responsabilidades de orden social derivadas de la Prevención de Riesgos 
Laborales en las Administraciones Públicas  
Ponencia 2: Responsabilidad penal en PRL en la Administración Pública 
Ponencia 3: El talón de Aquiles en la PRL: la aplicación judicial de las responsabilidades 
jurídicas en PRL 
 
14.00-16.00h. Almuerzo  
 
Tarde 
 
16.00-17.00h. Taller: Riesgos Psicosociales  
Seminarios 1+2  
 
16.00-17.00h. Taller: Conciliación de la vida familiar y laboral  
Seminario 3+4 
 
17.00-18.00h. Taller: Trastornos musculoesqueléticos (TME) 
Seminarios 1+2 
 
17.00-18.00h. Taller: La coordinación de actividades empresariales  
Seminarios 3+4 
 
 
 
Viernes 19 de Noviembre 

 

Bloque V: La Financiación de las Políticas de Acción Social en las 
Administraciones Públicas  
 
09.00-10.00h. Ponencia General: Situación actual de las pensiones en Europa y 
perspectivas de futuro 
Sala Manuel de Falla  
 
10.00-11.30h. Mesa 1: La exteriorización de los compromisos por pensiones en 
las Administraciones Públicas: aspectos actuariales y financieros                
Sala Manuel de Falla 
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Ponencia 1: La regulación de planes y fondos de pensiones  
Ponencia 2: Perspectiva internacional de los planes y fondos de pensiones  
Ponencia 3: Valoración actuarial de los derechos y garantías complementarias en Planes 
de Pensiones de las Administraciones Públicas 
 
10.00-11.30h. Mesa 2: Contexto actual de la gestión de inversiones de los 
fondos de pensiones del sistema de empleo 
Sala Machado-Picasso  
Ponencia 1: Marco legal de la inversión en fondos de pensiones del sistema de empleo                      
Ponencia 2: La actividad de control y gestión de las inversiones: comisión de control, 
entidad gestora y entidad depositaria 
Ponencia 3: Estrategia de gestión de carteras de fondos de pensiones del sistema de 
empleo 
 
Taller 1: Experiencias en el proceso de exteriorización de compromisos 
mediante planes de pensiones del sistema de empleo en las Administraciones 
Públicas 
Sala Albéniz- Machuca 
Exposición 1: El plan de pensiones del sistema de empleo de la Administración General 
del Estado 
Exposición 2: El plan de pensiones del personal del Ayuntamiento de Granada 
 
11.30-12.00h. Pausa 
 
12.00-13.00h. Comunicaciones 
 Sala Manuel de Falla 
 
12.00-13.00h. Comunicaciones 
 Sala Machado-Picasso 
 
12.00-13.00h. Comunicaciones 
Sala Albéniz- Machuca 
 
12.00-13.00h. Comunicaciones 
Sala Andalucía 
 
13.00-13.30h. Mesa de Conclusiones Generales  
Sala Manuel de Falla  
 
13.30-14.00h. Acto de Clausura 
Sala Manuel de Falla 
 
14.00h. Cocktail de despedida 
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CRONOGRAMA DEL I CONGRESO INTERNACIONAL Y II CONGRESO NACIONAL DE 

ACCIÓN SOCIAL Y CONDICIONES  DE TRABAJO EN 
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
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09:00 - 10:00

10:00 - 11:00 ACTO DE INAUGURACIÓN

11:00 - 11:30

11:30 - 12:30

PONENCIA GENERAL:               
CALIDAD DE VIDA Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL CORPORATIVA EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

12:30 - 14:00
MESA 1:                           

RESPUESTA DE LA ACCIÓN SOCIAL ANTE 
LOS CAMBIOS SOCIALES 

MESA 2:                          
EL DERECHO DE LA ACCIÓN SOCIAL EN 

SU PLANTEAMIENTO PARA LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS 

MESA 3:                         
LA ESTRATEGIA EUROPEA EN EL 

DESARROLLO DE LA ACCIÓN SOCIAL 

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00
PONENCIA GENERAL:        

DEPENDENCIA Y MEDIACIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

17:00 - 18:30
MESA 1:                           

LA ACCIÓN SOCIAL COMO INSTRUMENTO 
ASISTENCIAL PARA LA DEPENDENCIA

MESA 2:                          
DEPENDENCIA, CALIDAD DE VIDA Y TIC

MESA 3:                         
VIOLENCIA y MEDICACIÓN EN EL 

ENTORNO LABORAL DE LOS EMPLEADOS 
PÚBLICOS

SALA ANDALUCÍA NIVEL +1
SALA ALBÉNIZ - MACHUCA           

NIVEL - 2
HALL NIVEL +1

Cocktail de Bienvenida

SALA MACHADO - PICASSO           
NIVEL - 2

Recogida de documentación en la Secretaría Técnica

BLOQUE I: ACCIÓN SOCIAL

MARTES 16 DE 
NOVIEMBRE SALA MANUEL DE FALLA            

NIVEL + 1

Pausa

09:30 - 10:30

PONENCIA GENERAL:                
EL EMPLEO EN LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS TRAS EL NUEVO ESTATUTO 

BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

10:30 - 11:00

11:00 - 12:30

MESA 1:                         
MODELOS DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y REGULACIÓN DEL EMPLEO 
PÚBLICO 

MESA 2:                          
LOS DERECHOS Y DEBERES 

INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS 
PÚBLICOS

MESA 3:                               
LA LIBERTAD SINDICAL, EL DERECHO DE 

HUELGA, LA REPRESENTACIÓN Y NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

MESA 4:                        
EL REPARTO DE COMPETENCIAS EN EL 

ESTABLECIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS 

EMPLEADOS PÚBLICOS

12:30 - 14:00

MESA 5:                         
EL ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO, 
ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA 

RELACIÓN DE SERVICIOS

MESA 6:                          
PROBLEMÁTICA JURÍDICA DEL PERSONAL 

ESTATUARIO AL SERVICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MESA 7:                               
LAS POLÍTICAS DE GÉNERO E IGUALDAD EN EL 

EMPLEO PÚBLICO

MESA 8:                        
LA PROTECCIÓN DE LA DISCAPACIDAD 

EN EL EMPLEO PÚBLICO 

14:00 - 16:00

16:30 - 17:30
PONENCIA GENERAL: 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

17:30 - 19:00
MESA:                           

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS 
UNIVERSIDADES

MESA:                                
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN OTRAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

MESA:                         
IMAGEN CORPORATIVA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN LA 
SOCIEDAD

SALA ALBÉNIZ - MACHUCA                
NIVEL - 2

Almuerzo de Trabajo

Pausa

SALA MACHADO - PICASSO          
NIVEL - 2

BLOQUE II: EMPLEO EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

HALL NIVEL +1

BLOQUE III: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

MIÉRCOLES 
17  DE 

NOVIEMBRE
SALA ANDALUCÍA                

NIVEL +1
SALA MANUEL DE FALLA            

NIVEL + 1
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09:00 - 09:45

PONENCIA GENERAL 1:     
LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y LA PRL EN 

ESPAÑA  

09:45 - 10:30

PONENCIA GENERAL 2:     
LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y LA PRL (SAFETY) 
EN EE.UU.

10:30 - 11:00

11:00 - 12:30

MESA 1:                
ESTRATEGIAS EN PRL: 

APUESTAS A FAVOR DE UNA 
CULTURA PREVENTIVA

MESA 2:            
ESCENARIOS DE LA 

PREVENCIÓN EN 
SECTORES DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA

MESA 3:             
LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 
EN DERECHO 
COMPARADO

12:30 - 14:00

MESA 4:                
HACIA UNA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
SALUDABLE 

MESA 5:            
RIESGOS EMERGENTES 

MESA 6:             
RESPONSABILIDADES 
JURÍDICAS EN PRL EN 

LAS 
ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS  

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00
TALLER:           
RIESGOS 

PSICOSOCIALES

TALLER:  
CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA FAMILIAR Y 
LABORAL

17:00 - 18:00

TALLER: 
TRASTORNOS 

MUSCULOESQUELÉTI
COS

TALLER:           
LA COORDINACIÓN 
DE ACTIVIDADES 
EMPRESARIALES

HALL NIVEL 
+1

SALA MANUEL DE FALLA  
NIVEL + 1

Almuerzo de Trabajo

Pausa 

JUEVES 18 DE 
NOVIEMBRE SEMINARIO 

5
SEMINARIO 

8

BLOQUE IV: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

SEMINARIOS 
6+7

SALA ANDALUCÍA   
NIVEL +1

SALA MACHADO - 
PICASSO            
NIVEL - 2

SALA ALBÉNIZ - 
MACHUCA           
NIVEL - 2

SEMINARIOS 1 + 
2

SEMINARIOS 3 + 4

9:00 - 10:00
PONENCIA GENERAL:                        SITUACIÓN 

ACTUAL DE LAS PENSIONES EN EUROPA Y 
PERSPECTIVAS DE FUTURO

10:00 - 11:30

MESA 1:                               
EXTERIORIZACIÓN DE LOS COMPROMISOS POR 

PENSIONES EN LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS: ASPECTOS ACTUARIALES Y 

FINANCIEROS

MESA 2:                         
CONTEXTO ACTUAL DE LA GESTIÓN DE 

INVERSIONES DE LOS FONDOS DE 
PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO

TALLER:                         
EXPERIENCIAS EN EL PROCESO DE 

EXTERIORIZACIÓN DE COMPROMISOS 
MEDIANTE PLANES DE PENSIONES DEL 

SISTEMA DE EMPLEO EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00 COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES COMUNICACIONES

13:00 - 13:30 MESA DE CONCLUSIONES GENERALES

13:30 - 14:00 ACTO DE CLAUSURA

14:00

Pausa

Cocktail de Despedida

VIERNES 19 
DE 

NOVIEMBRE

BLOQUE V: LA FINANCIACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE ACCIÓN SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

SALA MANUEL DE FALLA                  
NIVEL + 1

SALA MACHADO - PICASSO         
NIVEL - 2

SALA ALBÉNIZ - MACHUCA          
NIVEL - 2

SALA ANDALUCÍA            
NIVEL +1

COMUNICACIONES Y CONCLUSIONES GENERALES 
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